KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW NA

WOLNE STANOWISKO PRACY

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych w zwigzku z prowadzona rekrutacja:

1.

Administratorem Pana/i/ danych osobowych jest Wéjt Gminy Pietrowice Wielkie, mozna sie z
nim kontaktowaé w nastepujacy sposdb: listownie na adres siedziby: Urzad Gminy Pietrowice
Wielkie ul. Szkolna 5, 47-480 Pietrowice Wielkie, e-mailowo: poczta@pietrowicewielkie.com.pl,
telefonicznie pod nr: 32 4198075.

Do kontaktéw w sprawie ochrony Pana/i/ danych osobowych zostat powotany inspektor ochrony
danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé e-mailowo: iod@pietrowicewielkie.com.pl lub
telefonicznie pod nr 32 4198071.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obecnego procesu rekrutacyjnego
na podstawie ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). W przypadku podania danych
osobowych  wykraczajgcych  poza  zakres wymagan  okreslonych w  ogtoszeniu
o naborze, Pani/Pana dane bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ cofnieta pisemnie w dowolnym czasie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Brak zgody
lub jej wycofanie nie stanowi podstawy niekorzystnego traktowania, a takze nie powoduje wobec
Pani/Pana jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowié¢ przyczyny
uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Dane osobowe przetwarzane bedg do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym

rowniez przez okres przewidziany w przepisach dotyczgcych przechowywania i archiwizacji
dokumentacji:

1) oryginaty oraz kopie dokumentéw ztozone w trakcie rekrutacji nalezy odebra¢ w terminie
do 30 dni od zakonczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaty zostang przestane na podany
adres do korespondencji, zas kopie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od zakorczenia
rekrutacji. W przypadku, gdy Pan/i/ wyrazi zgode na udziat w kolejnych naborach, dane
te przetwarzane beda do czasu cofniecia przez Pana/ia/ zgody, nie dtuzej jednak niz 12
miesiecy od dnia ich ztozenia.

2) dokumentacja wykonana w zwigzku z konkursem bedzie przetwarzana:

a) do 5 lat od dnia zakonczenia rekrutacji,
b)  do przedawnienia roszczen.

3) w zakresie danych, gdzie Pan/i/ wyrazita zgode na ich przetwarzanie dane te beda
przetwarzane do czasu cofniecie zgody, nie diuzej jednak niz do 3 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji lub do 12 miesiecy, jesli Pani/Pan wyrazita zgode na przetwarzanie
danych w kolejnych naborach.

Pana/i/ dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktérymi sg m.in.: podmioty
Swiadczace ustugi telekomunikacyjne, pocztowe oraz sady, organy S$cigania, podatkowe,
radcowskie, podmioty kontrolujgce administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania
Pana/i/ danych osobowych, ale wytgcznie na podstawie obowigzujgcych przepisow.

Pana/i/ dane osobowe takze bed3 ujawnione pracownikom i wspétpracownikom administratora
w zakresie niezbednym do wykonywania przez nich obowigzkéw stuzbowych.

6. Pana/i/ dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktére przetwarzaja je na zlecenie

administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym np.: podmioty swiadczgce ustugi informatyczne
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oraz inne wykonujgce wyspecjalizowane ustugi, jednakze przekazanie Pana/i/ danych moze
nastgpic tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochrone Pana/i/ praw.
W zwigzku z przetwarzaniem Pana/i/ danych osobowych przez Administratora przystuguje
Panstwu prawo do:
1) dostepu do tresci Pana/i/ danych;
2) sprostowania swoich danych;
3) usuniecia swoich danych, jezeli:
a)Pan/i/ wycofa swojg zgode na przetwarzanie danych osobowych,
b)Pana/i/ dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celéw, w ktdrych zostaty
zebrane lub w ktdrych byty przetwarzane,
c)Pana/i/ dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Pana/i/ danych;
5) cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na przetwarzanie
danych dokonywane przez administratora przed jej cofnieciem.
Przystuguje Panu/i/ takze mozliwo$¢ ztozenia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy Pan/i/ uzna, iz przetwarzanie swoich danych osobowych
narusza przepisy obowigzujgcego prawa.
Administrator nie bedzie przekazywat dane osobowe do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.
Pana/i/ dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
profilowaniu.
Wyniki konkursu w tym Twoje dane osobowe (imie i nazwisko) zostang upublicznione na stronie
BIP.

/administrator/



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w biezgcym procesie
rekrutacji

Wyrazam dobrowolnie zgode — w zwigzku z niniejszym procesem rekrutacyjnym
prowadzonym w Urzedzie Gminy w Pietrowicach Wielkich na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych,
wykraczajgcych poza zakres wynikajacy z przepisu art. 22 Kodeksu pracy w celu
realizacji biezgcego procesu rekrutacji.

(data i podpis kandydata/kandydatki)

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, wykraczajgcych poza zakres
wynikajgcy z przepisu art. 22 Kodeksu pracy w celu realizacji przysztego procesu
rekrutacji prowadzonego przez Urzad Gminy Pietrowice Wielkie w okresie
najblizszych ...... miesiecy.

(data i podpis kandydata/kandydatki)

Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w

zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o
naborze.



