II.

I11.

IVv.

Projekt zintegrowany LIFE Slgskie. Przywracamy blekit”. Kompleksowa realizacja
Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa  slgskiego realizowany jest przy
dofinansowaniu z Programu LIFE Unii Europejskiej oraz Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej

NFOSIGW LIFE20 IPE/PL/000007 - LIFE-IP AQP-SILESIAN-SKY

Wajt Gminy Pietrowice Wielkie
oglasza nabor na stanowisko urzednicze:
Ekodoradca
w Urzedzie Gminy Pietrowice Wielkie.

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Pietrowice Wielkie,

ul. Szkolna 5, 47-480 Pietrowice Wielkie,
tel. 32/419-80-75 32/419-84-07,

e-mail: poczta@pietrowicewielkie.com.pl.

Nabor na stanowisko:

AN e

Nazwa stanowiska: Ekodoradca.

[los¢ etatow: 1 (pelny etat).

Komorka organizacyjna: Referat, Inwestycji, Gospodarki Nieruchomos$ciami i Rolnictwa.
Przewidywany termin rozpocz¢cia pracy: 1 kwietnia 2022 r.

Rodzaj umowy: umowa o prace — zgodnie z Ustawg o pracownikach samorzadowych.

Termin, miejsce i warunki skladania ofert:

1.
2.

Termin sktadania dokumentow aplikacyjnych: 24 marca 2022 r.

Sposéb 1 miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych: osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy Pietrowice Wielkie (pok. nr 1, I pietro) lub poczta na adres: Urzad Gminy
Pietrowice Wielkie, ul. Szkolna 5, 47-480 Pietrowice Wielkie.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,/Nabor na
stanowisko Ekodoradcy”.

Oferty, ktore wplyna do Urzedu po terminie okreslonym w pkt 1, nie beda rozpatrywane.
Rozmowy z kandydatami spetniajacymi wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze
prowadzone b¢da w dniu 28 marca 2022 r.

Informacje o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w postgpowaniu kandydaci otrzymaja
telefonicznie lub elektronicznie na adres e-mailem.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Pietrowice Wielkie.

Wymagania niezbe¢dne:

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie.
Wyksztalcenie wyzsze (min. pierwszego stopnia).
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
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© N aw

10.

11.

12.

13.
14.

Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

Stan zdrowia umozliwiajacy prace na ww. stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Biegla znajomos¢ obstugi komputera ( w tym MS Office) 1 urzadzen biurowych.
Znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych: ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372), ustawa z dnia 27 kwietnia
2001r. Prawo ochrony $rodowiska (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1973), ustawa z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych.

Znajomo$¢ ogodlnej sytuacji dot. Srodowiska i stanu jakos$ci powietrza (w regionie
i kraju).

Gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze si¢ min. z koniecznos$cig
odbycia obowigzkowych rocznych studiow podyplomowych).

Komunikatywno$¢, tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow, gotowos¢ do wystgpien
publicznych i prowadzenia spotkan.

Komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego — w mowie 1 pisSmie.

Elastycznos$¢, mobilnos¢, gotowos¢ do podrozy stuzbowych, pracy w terenie.

Ciekawo$¢, syntetyczne mys$lenie, formulowanie wizji, planowanie, nastawienie na reali-
zacje celow.

Wymagania dodatkowe:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Wyksztatcenie z zakresu ochrony srodowiska, energetyki, zrodet ciepta, budownictwa,
OZE, chemii, fizyki, geofizyki itp.

Znajomos$¢ Programu ochrony powietrza i uchwaly antysmogowej dla wojewddztwa §lg-
skiego.

Doswiadczenie przy opracowywaniu, aktualizacji badz realizacji gminnych strategii shu-
zacych poprawie jakosci powietrza zawartych w: programie ograniczania niskiej emisji
(PONE), planie gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia w ciepto,
energi¢ elektryczng i paliwa gazowe.

Dos$wiadczenie w zakresie wykonywania audytow energetycznych, ekologicznych, efek-
tywnosci energetycznej, sporzadzania Swiadectw charakterystyki energetyczne;.
Doswiadczenie w zakresie pozyskiwania zewngtrznego wsparcia finansowego.
Doswiadczenie w zakresie organizacji spotkan, zaje¢ edukacyjnych, happeningdéw i even-
tow.

Doswiadczenie przy realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE.
Doswiadczenie projektowe lub wykonawcze w budownictwie.

Ukonczenie szkolen z zakresu ochrony §rodowiska, efektywnosci energetycznej, profe-
sjonalnej prezentacji.

Umiejetno$¢ korzystania z medidow spotecznosciowych i ich wykorzystania w celach
promocyjnych i informacyjno-edukacyjnych.

Gotowos¢ do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb miesz-
kancow.

Wysoki poziom motywacji.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji.
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15.

Swobodne prowadzenie korespondencji, rozmoéw telefonicznych oraz spotkan z interesa-
riuszami/klientami.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

l.
2.
3.

10.

11.

12.
13.

Przygotowanie indywidualnego planu dziatania (wraz z harmonogramem).

Realizacja zadan zgodnie z przyjetym indywidualnym planem dziatania.

Wsparcie realizacji Programu ochrony powietrza i uchwaly antysmogowej dla woje-

wodztwa $laskiego.

Aktywny udzial przy opracowywaniu, aktualizacji badz realizacji gminnych strategii stu-

zacych poprawie jakosci powietrza zawartych w: programie ograniczania niskiej emisji

(PONE), planie gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia w ciepto,

energi¢ elektryczng i paliwa gazowe [w zalezno$ci od tego, jakie programy lub plany ob-

owiazuja w danej gminie lub jakie gmina planuje opracowac].

Inicjowanie dziatan i inwestycji stuzacych poprawie jakosci powietrza oraz ograniczeniu

emisji gazow cieplarnianych.

Pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla Gminy, ktére umozliwi:

- realizacj¢ zadan w postaci inwestycji 1 dziatan, ukierunkowanych na redukcj¢ emisji
zanieczyszczen i/lub podniesienie efektywnosci energetycznej,

- podniesienie $wiadomosci spotecznej zwigzanej z zanieczyszczeniem powietrza,

— realizacje¢ programow pomocowych dla mieszkancow nastawionych na redukcje
emisji zanieczyszczen.

Wsparcie mieszkancoéw Gminy w zakresie pozyskiwania dotacji do wymiany zrodta cie-

pta i/lub podniesienia efektywnosci energetycznej budynku, w tym:

— udzielanie informacji o dost¢pnych formach wsparcia,

— pomoc w prawidlowym wypehieniu wniosku o dotacje.

Fachowe doradztwo w zakresie wymiany zrodta ciepta i podniesienia efektywnosci ener-

getycznej budynku, w tym m.in. pomoc w doborze optymalnego zrodta ciepta.

Prowadzenie szeroko definiowanej edukacji mieszkancow w zakresie poprawy jakosci

powietrza, w tym m.in.:

— organizacja spotkan z mieszkancami, zaj¢¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,
happeningdw i eventow,

- opracowanie i publikacja materiatow informacyjno-edukacyjnych w mediach spo-
tecznos$ciowych oraz na stronach internetowych (gminy i projektu),

- dziatania majace na celu dotarcie do oséb, ktoére nie korzystaja z powszechnie do-
stepnych srodkow przekazu, np. osoby starsze.

Biezaca wspotpraca z wladzami Gminy 1 innymi organami administracji publicznej, lo-

kalng prasag/telewizja, organizacjami pozarzadowymi, Policja, instytucjami §wiadczacymi

wsparcie finansowe tj. WFOSiGW w Katowicach, NFOSiGW etc.,

Prowadzenie sprawozdawczos$ci merytorycznej i finansowej dotyczacej projektu, w tym

m.in. opracowywanie raportow, zestawien i sprawozdan.

Planowanie i monitorowanie budzetu Gminy w projekcie.

Stata i1 $cista wspotpraca z Beneficjentem Koordynujacym oraz wiasciwym miejscowo

Zwiazkiem Subregionu Zachodniego.
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VIII.

IX.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

Zarzadzanie ryzykiem w zakresie realizowanych zadan, w tym m.in. informowanie Gmi-
ny, Beneficjenta Koordynujacego oraz wlasciwego miejscowo Zwigzku Subregionalnego
o przypadkach materializacji ryzyka.

Proponowanie innowacyjnych dziatan Ekodoradcy i/lub dziatan zaradczych zwigkszaja-
cych efektywno$¢ wdrazania projektu.

Wspotpraca z komorka Gminy lub pracownikiem odpowiedzialnym za sporzadzanie
sprawozdan z realizacji Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa $laskiego.
Przygotowanie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych dotyczacych dziatan in-
formacyjno-edukacyjnych przewidzianych w projekcie (w ramach budzetu gminy).
Aktywny udziat w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie.

Ciagle podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach, se-
minariach itp.

Udzial w cyklicznych spotkaniach ekodoradcow organizowanych przez Beneficjenta Ko-
ordynujgcego i/lub wtasciwy miejscowo Zwigzek Subregionalny;

Aktywny udziat w kontrolach palenisk pod katem przestrzegania uchwatly antysmogowej
1 zakazu spalania odpadow.

Monitorowanie realizacji wskaznikow projektu (na poziomie gminy).

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

2.
3.
4

Czas pracy: pelny wymiar (1 etat) — 40 godzin tygodniowo.

Bezposredni kontakt z klientami, wysilek umystowy.

Praca przy komputerze: powyzej 4 godzin dziennie.

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
szkodliwych warunkéw pracy.

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
z 2021 1, poz. 1960) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Pietrowice Wielkie.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Pietrowice Wielkie
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, byt nizszy

niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,

AN

zaswiadczenia).

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie.

Kserokopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach.

Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, o korzystaniu z petni praw
publicznych i o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
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8.

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie.

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem oraz data.

Sktadane dokumenty aplikacyjne: zyciorys (CV) 1 list motywacyjny nalezy opatrzy¢
wlasnorgcznym podpisem 1 klauzulg:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Wojta Gminy Pietrowice Wielkie
przy procesie rekrutacyjnym na aplikowane przeze mnie stanowisko”.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

1.

Administratorem Danych Osobowych osdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest Wojt
Gminy Pietrowice Wielkie — Andrzej Wawrzynek, dane kontaktowe: Urzad Gminy
w Pietrowicach Wielkich, 47-480 Pietrowice Wielkie, ul. Szkolna 5, tel. 32/419-80-75
32/419-84-07, e-mail: poczta@pietrowicewielkie.com.pl.

Dane osobowe o0sO6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie przetwarzane beda w celu
przeprowadzenia naboru, a w przypadku zatrudnienia wytacznie w tym celu.

Kandydaci beda mogli odebra¢ swoje dokumenty w terminie 1 miesigca po zakonczeniu
naboru. Dokumenty nalezy odebra¢ osobiscie po wczesniejszym umowieniu si¢. Nie
odebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone w terminie miesigca po zakonczeniu
naboru.

Jezeli przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody wyrazonej przez
osobe, ktorej dane dotycza, osoba ta, ma prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie majg prawo dostepu do swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, mogg zazadac¢ ich usunigcia oraz pobrania.

Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o prace uzna, iz Administrator przetwarza jej dane
z naruszeniem przepisOw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(RODO) moze ztozy¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Wojt Gminy
Pietrowice Wielkie

/-/ Andrzej Wawrzynek
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