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Projekt zintegrowany LIFE „Śląskie. Przywracamy błękit”. Kompleksowa realizacja 

Programu ochrony powietrza dla województwa śląskiego realizowany jest przy 

dofinansowaniu z Programu LIFE Unii Europejskiej oraz Narodowego Funduszu Ochrony 

Środowiska i Gospodarki Wodnej 
 

LIFE20 IPE/PL/000007 - LIFE-IP AQP-SILESIAN-SKY 

 
 
 

 
 
 

Wójt Gminy Pietrowice Wielkie 

ogłasza nabór na stanowisko urzędnicze: 

Ekodoradca 

w Urzędzie Gminy Pietrowice Wielkie. 

 

I. Nazwa i adres jednostki: 

Urząd Gminy Pietrowice Wielkie, 
ul. Szkolna 5, 47-480 Pietrowice Wielkie, 
tel. 32/419-80-75 32/419-84-07,  
e-mail: poczta@pietrowicewielkie.com.pl. 

II. Nabór na stanowisko: 

1. Nazwa stanowiska: Ekodoradca. 
2. Ilość etatów: 1 (pełny etat). 
3. Komórka organizacyjna: Referat, Inwestycji, Gospodarki Nieruchomościami i Rolnictwa. 
4. Przewidywany termin rozpoczęcia pracy: 1 kwietnia 2022 r. 
5. Rodzaj umowy: umowa o pracę – zgodnie z Ustawą o pracownikach samorządowych. 

III. Termin, miejsce i warunki składania ofert: 
1. Termin składania dokumentów aplikacyjnych: 24 marca 2022 r. 
2. Sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych: osobiście w sekretariacie Urzędu 

Gminy Pietrowice Wielkie (pok. nr 1, I piętro) lub pocztą na adres: Urząd Gminy 
Pietrowice Wielkie, ul. Szkolna 5, 47-480 Pietrowice Wielkie. 

3. Dokumenty aplikacyjne należy składać w zaklejonych kopertach z dopiskiem „Nabór na 
stanowisko Ekodoradcy”. 

4. Oferty, które wpłyną do Urzędu po terminie określonym w pkt 1, nie będą rozpatrywane. 
5. Rozmowy z kandydatami spełniającymi wymagania określone w ogłoszeniu o naborze 

prowadzone będą w dniu 28 marca 2022 r. 
6. Informację o zakwalifikowaniu do uczestnictwa w postępowaniu kandydaci otrzymają 

telefonicznie lub elektronicznie na adres e-mailem. 
7. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej 

oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Pietrowice Wielkie. 

IV. Wymagania niezbędne: 

1. Obywatelstwo polskie. 
2. Wykształcenie wyższe (min. pierwszego stopnia). 
3. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 
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4. Niekaralność za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 
przestępstwa skarbowe. 

5. Stan zdrowia umożliwiający pracę na ww. stanowisku. 
6. Nieposzlakowana opinia. 
7. Biegła znajomość obsługi komputera ( w tym MS Office) i urządzeń biurowych. 
8. Znajomość przepisów prawnych dotyczących: ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  

o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372), ustawa z dnia 27 kwietnia 
2001r. Prawo ochrony środowiska (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1973), ustawa z dnia 11 
września 2019 r. Prawo zamówień publicznych. 

9. Znajomość ogólnej sytuacji dot. środowiska i stanu jakości powietrza (w regionie  
i kraju). 

10. Gotowość do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wiąże się min. z koniecznością 
odbycia obowiązkowych rocznych studiów podyplomowych). 

11. Komunikatywność, łatwość w nawiązywaniu kontaktów, gotowość do wystąpień 
publicznych i prowadzenia spotkań. 

12. Komunikatywna znajomość języka angielskiego – w mowie i piśmie. 
13. Elastyczność, mobilność, gotowość do podróży służbowych, pracy w terenie. 
14. Ciekawość, syntetyczne myślenie, formułowanie wizji, planowanie, nastawienie na reali-

zację celów. 

V. Wymagania dodatkowe: 

1. Wykształcenie z zakresu ochrony środowiska, energetyki, źródeł ciepła, budownictwa, 
OZE, chemii, fizyki, geofizyki itp. 

2. Znajomość Programu ochrony powietrza i uchwały antysmogowej dla województwa ślą-
skiego. 

3. Doświadczenie przy opracowywaniu, aktualizacji bądź realizacji gminnych strategii słu-
żących poprawie jakości powietrza zawartych w: programie ograniczania niskiej emisji 
(PONE), planie gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia w ciepło, 
energię elektryczną i paliwa gazowe. 

4. Doświadczenie w zakresie wykonywania audytów energetycznych, ekologicznych, efek-
tywności energetycznej, sporządzania świadectw charakterystyki energetycznej. 

5. Doświadczenie w zakresie pozyskiwania zewnętrznego wsparcia finansowego. 
6. Doświadczenie w zakresie organizacji spotkań, zajęć edukacyjnych, happeningów i even-

tów. 
7. Doświadczenie przy realizacji projektów współfinansowanych ze środków UE. 
8. Doświadczenie projektowe lub wykonawcze w budownictwie. 
9. Ukończenie szkoleń z zakresu ochrony środowiska, efektywności energetycznej, profe-

sjonalnej prezentacji. 
10. Umiejętność korzystania z mediów społecznościowych i ich wykorzystania w celach 

promocyjnych i informacyjno-edukacyjnych. 
11. Gotowość do pracy w niestandardowych godzinach, dostosowanych do potrzeb miesz-

kańców. 
12. Wysoki poziom motywacji. 
13. Umiejętność pracy w zespole. 
14. Umiejętność prowadzenia negocjacji. 
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15. Swobodne prowadzenie korespondencji, rozmów telefonicznych oraz spotkań z interesa-
riuszami/klientami. 

VI. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

1. Przygotowanie indywidualnego planu działania (wraz z harmonogramem). 
2. Realizacja zadań zgodnie z przyjętym indywidualnym planem działania. 
3. Wsparcie realizacji Programu ochrony powietrza i uchwały antysmogowej dla woje-

wództwa śląskiego. 
4. Aktywny udział przy opracowywaniu, aktualizacji bądź realizacji gminnych strategii słu-

żących poprawie jakości powietrza zawartych w: programie ograniczania niskiej emisji 
(PONE), planie gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia w ciepło, 
energię elektryczną i paliwa gazowe [w zależności od tego, jakie programy lub plany ob-
owiązują w danej gminie lub jakie gmina planuje opracować]. 

5. Inicjowanie działań i inwestycji służących poprawie jakości powietrza oraz ograniczeniu 
emisji gazów cieplarnianych. 

6. Pozyskiwanie zewnętrznego wsparcia finansowego dla Gminy, które umożliwi: 
 realizację zadań w postaci inwestycji i działań, ukierunkowanych na redukcję emisji 

zanieczyszczeń i/lub podniesienie efektywności energetycznej, 
 podniesienie świadomości społecznej związanej z zanieczyszczeniem powietrza, 

 realizację programów pomocowych dla mieszkańców nastawionych na redukcję 
emisji zanieczyszczeń. 

7. Wsparcie mieszkańców Gminy w zakresie pozyskiwania dotacji do wymiany źródła cie-
pła i/lub podniesienia efektywności energetycznej budynku, w tym: 

 udzielanie informacji o dostępnych formach wsparcia, 

 pomoc w prawidłowym wypełnieniu wniosku o dotację. 
8. Fachowe doradztwo w zakresie wymiany źródła ciepła i podniesienia efektywności ener-

getycznej budynku, w tym m.in. pomoc w doborze optymalnego źródła ciepła. 
9. Prowadzenie szeroko definiowanej edukacji mieszkańców w zakresie poprawy jakości 

powietrza, w tym m.in.: 

 organizacja spotkań z mieszkańcami, zajęć edukacyjnych dla dzieci i młodzieży, 
happeningów i eventów, 

 opracowanie i publikacja materiałów informacyjno-edukacyjnych w mediach spo-
łecznościowych oraz na stronach internetowych (gminy i projektu), 

 działania mające na celu dotarcie do osób, które nie korzystają z powszechnie do-
stępnych środków przekazu, np. osoby starsze. 

10. Bieżąca współpraca z władzami Gminy i innymi organami administracji publicznej, lo-
kalną prasą/telewizją, organizacjami pozarządowymi, Policją, instytucjami świadczącymi 
wsparcie finansowe tj. WFOŚiGW w Katowicach, NFOŚiGW etc., 

11. Prowadzenie sprawozdawczości merytorycznej i finansowej dotyczącej projektu, w tym 
m.in. opracowywanie raportów, zestawień i sprawozdań. 

12. Planowanie i monitorowanie budżetu Gminy w projekcie. 
13. Stała i ścisła współpraca z Beneficjentem Koordynującym oraz właściwym miejscowo 

Związkiem Subregionu Zachodniego. 
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14. Zarządzanie ryzykiem w zakresie realizowanych zadań, w tym m.in. informowanie Gmi-
ny, Beneficjenta Koordynującego oraz właściwego miejscowo Związku Subregionalnego 
o przypadkach materializacji ryzyka. 

15. Proponowanie innowacyjnych działań Ekodoradcy i/lub działań zaradczych zwiększają-
cych efektywność wdrażania projektu. 

16. Współpraca z komórką Gminy lub pracownikiem odpowiedzialnym za sporządzanie 
sprawozdań z realizacji Programu ochrony powietrza dla województwa śląskiego. 

17. Przygotowanie postępowań o udzielenie zamówień publicznych dotyczących działań in-
formacyjno-edukacyjnych przewidzianych w projekcie (w ramach budżetu gminy). 

18. Aktywny udział w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukończenie. 
19. Ciągłe podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udział w szkoleniach, warsztatach, se-

minariach itp. 
20. Udział w cyklicznych spotkaniach ekodoradców organizowanych przez Beneficjenta Ko-

ordynującego i/lub właściwy miejscowo Związek Subregionalny; 
21. Aktywny udział w kontrolach palenisk pod kątem przestrzegania uchwały antysmogowej 

i zakazu spalania odpadów. 
22. Monitorowanie realizacji wskaźników projektu (na poziomie gminy). 

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: 

1. Czas pracy: pełny wymiar (1 etat) – 40 godzin tygodniowo. 
2. Bezpośredni kontakt z klientami, wysiłek umysłowy. 
3. Praca przy komputerze: powyżej 4 godzin dziennie. 
4. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narażona na występowanie uciążliwych 

szkodliwych warunków pracy. 
5. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U.  
z 2021 r, poz. 1960) oraz Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy 
Pietrowice Wielkie. 

VIII. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Pietrowice Wielkie  
w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia, w rozumieniu przepisów  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych, był niższy 
niż 6%. 

IX. Wymagane dokumenty: 

1. List motywacyjny. 
2. Życiorys (CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej. 
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie. 
4. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie stażu pracy (świadectwa pracy, 

zaświadczenia). 
5. Kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie. 
6. Kserokopie innych dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach  

i umiejętnościach. 
7. Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, o korzystaniu z pełni praw 

publicznych i o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia 
publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 
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8. Oświadczenie o posiadanym obywatelstwie. 

Kserokopie dokumentów aplikacyjnych powinny być poświadczone przez kandydata za 
zgodność z oryginałem oraz datą. 

Składane dokumenty aplikacyjne: życiorys (CV) i list motywacyjny należy opatrzyć 
własnoręcznym podpisem i klauzulą: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez Wójta Gminy Pietrowice Wielkie 
przy procesie rekrutacyjnym na aplikowane przeze mnie stanowisko”. 

X. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych: 

1. Administratorem Danych Osobowych osób ubiegających się o zatrudnienie jest Wójt 
Gminy Pietrowice Wielkie – Andrzej Wawrzynek, dane kontaktowe: Urząd Gminy  
w Pietrowicach Wielkich, 47-480 Pietrowice Wielkie, ul. Szkolna 5, tel. 32/419-80-75 
32/419-84-07, e-mail: poczta@pietrowicewielkie.com.pl. 

2. Dane osobowe osób ubiegających się o zatrudnienie przetwarzane będą w celu 
przeprowadzenia naboru, a w przypadku zatrudnienia wyłącznie w tym celu. 

3. Kandydaci będą mogli odebrać swoje dokumenty w terminie 1 miesiąca po zakończeniu 
naboru. Dokumenty należy odebrać osobiście po wcześniejszym umówieniu się. Nie 
odebrane dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone w terminie miesiąca po zakończeniu 
naboru. 

4. Jeżeli przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody wyrażonej przez 
osobę, której dane dotyczą, osoba ta, ma prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 
momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

5. Osoby ubiegające się o zatrudnienie mają prawo dostępu do swoich danych oraz prawo 
ich sprostowania, mogą zażądać ich usunięcia oraz pobrania. 

6. Jeżeli osoba ubiegająca się o pracę uzna, iż Administrator przetwarza jej dane  
z naruszeniem przepisów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
(RODO) może złożyć skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 
 
 
 

Wójt Gminy 
Pietrowice Wielkie 

 
/-/ Andrzej Wawrzynek 


