Klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pietrowicach Wielkich z siedzibą przy ul. Szkolnej 5, 47-480 Pietrowice Wielkie.
1. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: iodgops@pietrowicewielkie.com.pl
1. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowisko pracy w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Pietrowicach Wielkich.
W przypadku osób zatrudnionych w wyniku przeprowadzenia naboru podane dane przetwarzane będą ponadto w celu realizacji czynności wynikających ze stosunku pracy.
1. Podane dane będą przetwarzane na podstawie art. 221 § 1  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917 z późn.zm.) oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych;
1. Podanie danych w zakresie wynikającym z Kodeksu pracy jest obowiązkowe, pozostałe dane przetwarzamy za Pani/Pana pisemną zgodą na przetwarzanie;
1. Dane nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym; 
1. Dane przechowywane będą przez okres niezbędny do efektywnego zakończenia procedury naboru lub do odwołania przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych. GOPS nie przewiduje zwracania dokumentacji poszczególnym wnioskodawcom, bez względu na wynik postępowania. Dokumenty aplikacyjne kandydatów będą do odbioru w GOPS, w przypadku ich nieodebrania przechowuje się je przez okres 1 miesiąca od dnia zakończenia procedury naboru. Po upływie wskazanego okresu dokumenty zostaną przekazane do wybrakowania.
1. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie; Cofnięcie zgody nie wpływa na przetwarzanie danych dokonywane przez administratora przed jej cofnięciem.
1. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych, gdy Pani/Pan uzna , że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy obowiązującego prawa.
1. Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również profilowaniu. 
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