Pietrowice Wielkie, dnia 15.09.2020r.
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pietrowicach Wielkich
47-480 Pietrowice Wielkie 

ul. Szkolna 5
Kierownik Gminnego  Ośrodka Pomocy Społecznej w  Pietrowicach Wielkich ogłasza nabór kandydatów na stanowisko pracownika socjalnego
Miejsce zatrudnienia: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pietrowicach Wielkich ul. Szkolna 5, 
47-480 Pietrowice Wielkie
Wymiar: pełny etat
Planowane zatrudnienie, umowa od 1 listopada 2020r. 
I.  WYMAGANIA NIEZBĘDNE:
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego;

2. Dobry stan zdrowia; 
3. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz posiadanie pełni praw publicznych; 
4. Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie.
5. Posiadanie kwalifikacji zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. 2019r poz. 1507 z późn.zm. i spełnianie co najmniej jednego z niżej wymienionych warunków:
1) posiadanie dyplomu ukończenia kolegium pracowników służb społecznych,

2) ukończenie studiów wyższych na kierunku praca socjalna,
3) ukończenie do dnia 31 grudnia 2013r. studiów wyższych o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
6. Bądź zgodnie z art. 156 ustawy o pomocy społecznej zachowanie praw nabytych 
w zakresie uprawnień do wykonywania zawodu pracownika socjalnego przez osoby, które:
1) przed dniem 1 maja 2004r. były zatrudnione na stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepisów,
2) przed dniem 1 maja 2004r. ukończyły studia wyższe na kierunkach pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki społeczne lub socjologia,
3) w okresie do dnia 31 października 2007r. ukończą studia wyższe magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

4) przed dniem 1 maja 2004r. rozpoczęły studia wyższe licencjackie lub wyższe magisterskie na kierunkach pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia 
i uzyskają dyplom ukończenia tych studiów,
5) były zatrudnione przed dniem 1 maja 2004r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej 
i w okresie do 31 października 2007r. ukończą studia wyższe na kierunkach pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskają tytuł licencjata.
6) były zatrudnione przed dniem 1 maja 2004r. na stanowisku aspiranta pracy socjalnej 
i w okresie do dnia 31 października 2009r. ukończą studia wyższe magisterskie na kierunkach pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia.

II.  WYMAGANIA DODATKOWE:
1. Znajomość przepisów:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej wraz z aktami wykonawczymi,

2) Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 2011r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”,

3) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej

4) Ustawy Kodeks postępowania administracyjnego (t.j.:  Dz.U. 2020 poz. 256)
5) Umiejętność skutecznego komunikowania się i pracy zespołowej 
6) Odporność na sytuacje stresowe;

7) Umiejętność zachowania bezstronności w kontakcie z klientem;

8) Prawo jazdy kat. „B”;

9) Bezkonfliktowość, umiejętność współdziałania i współpracy;

10) Systematyczność, sumienność, uczciwość, odpowiedzialność.

III.  ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ NA STANOWISKU:
Do zadań pracownika socjalnego należy w szczególności:

1. Świadczenie pracy socjalnej w środowisku, w tym  przeprowadzanie wywiadów    środowiskowych;

2. Przygotowanie projektów decyzji administracyjnych;

3. Współudział  w opracowaniu  i wdrażaniu  programów  za zakresu pomocy  społecznej  realizowanych przez GOPS i wynikających z gminnej strategii  rozwiązywania  problemów społecznych;

4. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń;

5. Udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy będące przyczyną trudnej sytuacji życiowej; skuteczne posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań;

6. Pomoc w uzyskaniu dla osób będących w trudnej sytuacji życiowej poradnictwa dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez właściwe instytucje państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

7. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

8. Pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych;

9. Współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczania patologii i skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie skutków ubóstwa;

10. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację życiową oraz inspirowanie powołania instytucji świadczących usługi służące poprawie sytuacji takich osób i rodzin;

11. Realizowanie innych zadań zleconych przez Kierownika GOPS, zgodnie z zapisami obowiązujących przepisów prawnych.

      IV.  WYMAGANE DOKUMENTY:
1. Życiorys lub CV;

2. List motywacyjny;

3. Kopia dokumentu poświadczającego wykształcenie (świadectwo, dyplom, zaświadczenie 
o nauce);

4. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (wzór kwestionariusza do pobrania)
5. Oświadczenie: (wzór oświadczenia do pobrania)
- o korzystaniu z pełni praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych;
- o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
6. Oświadczenie o stanie zdrowia, iż pozwala na podjęcie pracy na stanowisku pracownika socjalnego;

7. Kopie świadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy;

8. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach
9. Klauzula informacyjna na potrzeby rekrutacji (do pobrania)
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, życiorys lub CV powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedłożonych dokumentach dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)”  
 V. SKŁADANIE DOKUMENTÓW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pietrowicach Wielkich ul. Szkolna 5 w zamkniętej kopercie z adnotacją „Nabór na stanowisko pracownika socjalnego”
- w godzinach pracy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej: poniedziałek od 7.30 do 17.00, wtorek- czwartek od 7.30 do 15.30, piątek od 7.30 do 14.00 lub
- pocztą na adres: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pietrowicach Wielkich, 47-480 Pietrowice Wielkie, ul. Szkolna 5
Termin składania dokumentów (decyduje data wpływu do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej): do czwartku, dnia 15 października 2020r. do godz. 15.30
Aplikacje, które wpłyną do GOPS po wyżej określonym terminie lub oferty niekompletne nie będą rozpatrywane.
 VI. POZOSTAŁE INFORMACJE ZWIĄZANE Z NABOREM:
1. Każdy dokument składający się na treść oferty, w którym wymagany jest podpis oferenta, wymaga złożenia własnoręcznego podpisu, pod rygorem odrzucenia oferty.

2. Dokumenty niekompletne lub wadliwie wypełnione nie podlegają uzupełnieniu lub poprawieniu.

3. Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej zastrzega sobie prawo do odstąpienia od naboru bez podania przyczyny lub niedokonania wyboru spośród osób, które będą spełniały warunki formalne.

4. GOPS nie przewiduje zwracania dokumentacji poszczególnym wnioskodawcom, bez względu na wynik postępowania. Dokumenty aplikacyjne kandydatów będą do odbioru w GOPS, w przypadku ich nieodebrania przechowuje się je przez okres 1 miesiąca od dnia zakończenia procedury naboru. Po upływie wskazanego okresu dokumenty zostaną przekazane do wybrakowania.
5. Osoby, które spełnią wszelkie wymagania formalne, są kwalifikowane do następnego etapu naboru, o czym zostaną poinformowane telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej.

6. Dalsze postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się w formie rozmowy kwalifikacyjnej, ocena obejmuje również zagadnienia z zakresu wiedzy ogólnej i specjalistycznej wymaganej na stanowisku.

7. Informacja o wynikach naboru zostanie przekazana telefonicznie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej.

8. Szczegółowe informacje dotyczące wykształcenia niezbędnego do wykonywania zawodu pracownika socjalnego dostępne są na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.
9. Dodatkowe informacje można uzyskać: tel.: 32 419 81 01
Kierownik
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pietrowicach Wielkich

Ewa Paletta 
Załączniki do pobrania:

1) Załącznik Nr 1 - Kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

2) Załącznik Nr 2 - Klauzula informacyjna na potrzeby rekrutacji,

3) Załącznik Nr 3 - Oświadczenie 
