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Uchwata Nr IV/38/2019
Rady Gminy Pietrowice Wielkie
z dnia 21 stycznia 2019r..

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Gmine Pietrowice Wielkie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (tekst jedn.:
Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.) - po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli.

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Okreséla sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkofach
prowadzonych przez Gmine Pietrowice Wielkie, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Traci moc Uchwata Nr XXI1/235/2009 Rady Gminy Pietrowice Wielkie z dnia 23 lutego 2009 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placoéwkach
oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pietrowice Wielkie.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Pietrowice Wielkie.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego i wehodzi w zycie z
dniem 1 marca 2019r.
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Zalacznik do Uchwaly Nr IV/38/2019
Rady Gminy Pietrowice Wielkie
z dnia 21.01.2019

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez

Gmineg Pietrowice Wielkie

Rozdziat |

Wysoko$é stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,

motywacyjnego, funkcyjnego oraz za prac¢ w trudnych i ucigzliwych warunkach

§ 2. Dodatek za wysluge lat

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego oraz:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej;

za dni nieobecnos$ci w pracy nauczyciela z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego, z
wylgczeniem zasitku macierzynskiego.

2)

§ 3. Dodatek motywacyjny

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi speiniajagcemu co najmniej trzy z nizej
wymienionych warunkow.
Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ustalana jest w oparciu o nastepujgce kryteria:

1)

2)

3)

uzyskiwanie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo-

opiekuriczym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdw pracy
nauczyciela dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach, climpiadach i innych;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoélpracy z ich
rodzicami;

c) osiagniecia pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce,

d) dobre i peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegolne] opieki;

e) organizowanie roznych form zaje¢ w czasie wolnym od nauki dla uczniow;

f) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztattowanie ich samodzielnoéci, rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie

ksztalcenia i wychowania:

a) wystepowanie z propozycjami wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz aktywne
wigczanie sie w proces wprowadzania tych innowacji;

b) uzyskiwanie wymiernych efektow w procesie ksztalcenia i wychowania wskutek
wprowadzenia innowacji pedagogicznych;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela:

a) aktywne wiaczanie sie do organizacji roznych zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan ucznidw;

b) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow;,

c) aktywne wigczanie sie do organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, srodowiskowych
oraz ich inicjowanie;



—

d) wspblpraca ze $rodowiskiem lokalnym, z organizacjami i instytucjami majgcymi na celu
poradnictwo, profilaktyke i pomoc uczniom;

e) &cista wspoOlpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
zdrowotnej;

f) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoly;

g) praca w komisjach i zespotach.

4) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajgce ciagly rozwdj i podnoszenie jakosci pracy -
wynikéw nauczania;

b) twérczej wspodlpracy z organami Gminy;

¢) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych (pozabudzetowych) oraz umiejetne | wiasciwe ich
wykorzystanie;

d) wspélpraca ze wszystkimi spolecznymi organami szkoty;

e) wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:

a) aktywne wigczanie sie w realizacje zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetej gminnej
polityki oswiatowej;

b) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w oparciu o
gminng polityke o$wiatowa;

¢) podejmowanie dziatan innowacyjnych dla osiagniecia wysokiej jakosci pracy szkoty;

d) aktywne wiaczanie sie w realizacje zadan i skuteczne podejmowanie inicjatyw istotnie
zwigkszajacych udziat i role szkoty w organizacji imprez i uroczystosci szkolnych w
$rodowisku lokalnym;

e) aktywne wigczanie sie i wspoélpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
przeciwdziatania agresji, patologii i uzaleznieniom wsérod dzieci | miodziezy;

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Wojt Gminy Pietrowice Wielkie w
wysokosci od 600 zt do 1 500 zt miesigcznie.

Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora ustala dyrektor w wysokoséci od 300 zt do
1 500 zt miesiecznie.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor w wysokosci od 30 zt do 1 500
zt miesiecznie.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

W razie realizacji przez szkolg projektu finansowanego lub wspoétfinansowanego ze $rodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej lub innych $rodkéw finansowych niepodlegajgcych
zwrotowi, wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla osob, o ktérych mowa w ust 3-5
zaangazowanych w realizacje tego projektu, moze by¢ wyzsza niz okrelona w ust. 3-5 jednak nie
przekraczajgca kwoty 2 500 zt miesigcznie.

§ 4. Dodatek funkcyjny
Tabela dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze:

Lp. " ; . Liczba Miesieczna
Y Stanowisko kierownicze wychowankow/uczniow kwgta

do 100 1.000,00 z4#
" gl}’;s’;;‘;rkif:‘“y 101-200 1.100,00 z4
Zespolu, 201-309 1 300,00 z#
powyzej 300 1 500,00 zij
do 100 400,00 zH
. . 101-200 500,00 zf
2.  |wicedyrektor szkoly podstawowej 201-300 550,00 z1
| _ powyzej 300 750,00 2{
3. Kierownik swietlicy 200,00 z4
4, Opiekun stazu - 50,00 z4




